UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUCAȚIE FIZICĂ SI SPORT 
DEPARTAMENTUL STUDII 


RAPORTUL PRIVIND ACTIVITATEA DIDACTICĂ 
ÎN ANUL DE STUDII 2018-2019 


Activitatea didactică a Universităţii de Stat de Educaţie Fizică şi Sport este orientată spre 
pregătirea specialistului de tip modern, eficient, deschis spre noi experienţe, formare de 
competenţe profesionale, cultivare a valorilor moral-spirituale, general-umane şi naţionale. 


Rigorile vieţii sociale impun extinderea şi adaptarea spectrului de programe de studii 
propuse studenţilor. Astfel, în anul universitar 2018-2019 au fost realizate următoarele 
programe: 


Ciclul L LICENȚA: 
Nr.crt. Codul, specialitatea Es i 
I 0114.16 Educaţie fizică/ 180 
I 141.13/142.04 Educaţie fizică/Psihopedagogie 240 
2. 1000.1 Antrenament sportiv/ 240 
821.2 Educaţie fizică şi sport 
3. D114.13/ 824.1 Dans sportiv şi modern 180 
4. 1000.2 Organizarea si dirijarea sportului 180 
5 1000.3 Fitness si programe de recreare/ 180 
l 822.1 Cultura fizică recreativă 
6. 1013.1 Servicii hoteliere, turism si agrement 180 
7 1001.1 Kinetoterapie si terapie ocupațională/ 240 
„823.2 Cultura fizică de recuperare 
8 1032.1 Securitate civilă şi publică/ 180 
j 861.1 Securitate civilă si ordine publică 
9. 1032.2/862.1 Servicii de securitate a proprietății 180 
10. (1032.3 Salvatori şi pompieri/ 180 
863.1 Servicii antiincendii 
Ciclul II, MASTER: 
Tipul 
programului Nr. de 
Nr.crt. Codul, specialitatea (stiintific/de A 
profesionaliz Gede 
are) 
I. 011. Tehnologii de educaţie şi instruire motrică Š 90 
2. 011. Asistenţa psihopedagogică în sport P 90 
3. 100. Managementul culturii fizice P 120 
4. 100. Marketing si legislatie in sport P 120 
5. 100.Tehnologii şi management în fitness P 120 
6. 100. Teoria şi metodologia activităţii motrice P 90/120 
7. 100. Tehnologia antrenamentului sportiv P 90 
8. 100. Tehnologii kinetoterapeutice de recuperare P 90/120 
9. 100. Logopedie şi motricitate verbală P 120 
10. 100. Terapia manuală si kinesiologie aplicativă P 120 
11. 101.Tehnologii şi management în turism P 120 
1.2; 103. Management în protecţie, pază şi securitate P 120 


5. Informatii despre studenti 


1. Contingentul de studenţi în anul de studii 2018-2019 învăţământ cu frecvenţă 


Nr.crt. 


Codul, specialitatea 


Anul de studii 


Inclusiv 


II 


III 


IV 


Total studenţi 


Buget 


Contract 


Bărbaţi 


Femei 


Total absolvenţi 


Absolvenți 


Inclusiv 


Buget 


Contract 


% abs. din nr 
Admiși inițial 


0114.16 Educaţie fizică/ 
141.13/142.04 Educaţie 
fizică/Psihopedagogie 


33 


25 


29 


29 


116 


84 


32 


84 


32 


23 


22 


96 


1000.1 Antrenament 
sportiv/ 

821.2 Educaţie fizică Si 
sport 


37 


51 


56 


98 


34 


29 


20 


94 


0114.13/ 824.1 Dans 
sportiv Și modern 


100 


1000.2 Organizarea și 
dirijarea sportului 


13 


19 


11 


1000.3 Fitness și 
programe de recreare/ 
822.1 Cultura fizică 
recreativă 


30 


22 


30 


82 


53 


49 


40 


23 


97 


1013.1 Servicii hoteliere, 


turism Și agrement 


10 


11 


21 


15 


1001.1 Kinetoterapie Si 
terapie ocupațională/ 
823.2 Cultura fizică de 
recuperare 


82 


107 


109 


113 


411 


111 


300 


196 


215 


79 


30 


49 


98 


1032.1 Securitate civilă 
Și publică/ 861.1 
Securitate civilă Și ordine 
publică 


33 


42 


48 


123 


60 


63 


112 


57 


27 


30 


92 


1032.2/862.1 Servicii de 
securitate a proprietății 


14 


11 


14 


39 


27 


12 


37 


14 


97 


10. 


1032.3 Salvatori Si 
pompieri / 

863.1 Servicii 
antiincendii 


12 


10 


11 


33 


27 


31 


11 


98 


TOTAL 


270 


274 


295 


198 


1037 


468 


569 


668 


369 


256 


144 


112 


96 


2. Contingentul de studenţi în anul de studii 2018-2019 învăţământ cu frecvenţă redusă 


Anul de studii Inclusiv Absolvenți 
Inclusiv 
Nr. crt. | Codul, specialitatea = £ = E E 
D s PS |e BR E 
ia) = Q m = — < 
= ` o E 3 
Ft |a = > > alele _ E E E 3 
a GEE += | 
© o Ss | o: | „3 
= ° Q ; 
= d 
E 
S 
0114.16Educatie 
1. fizică/Educaţie fizică 30 | 22 12 17 |30|111 |21| 90 | 59|31| 21] 2 19 79 
psihopedagogie 
1000. 1 Antrenament 
2: sportiv/ Educaţie fizică şi| 35 | 33 49 35 133 |185 | - | 185 |163| 22| 36 | 36 - 91 


Sport 


1013.1Servicii hoteliere, 


turism si agreement 


1000.3Fitness si 


4. 35 | 32 39 33 | - 1139] - 13 80 39144 - 44 93 
programe de recreere/ 


Cultura fizică recreativă 


1032. 1 Securitate civilă şi 
S: publică/Securitate civilă | 35 | 68 55 75 | - 1233 | - 1233 [1199134164 | - 64 94 


şi ordine publică 


TOTAL 150 155| 155 |160[63|1683|21|662|528]155[165 2 | 163 | 84,5 


2.1. Contingentul de studenţi în anul de studii 2018-2019 Ciclul II, studii de master 


Anul de studii Inclusiv Absolvenți 
s=, = | Inclusiv 
5 P = = = 
nA N. siz š m = = 
Nr.crt. Codul, specialitatea I r z Da E k= Ë I | 8.3 
O CORSI FESEHEE 
= = ° a s| Ss 
= OÓ | < 
I 011. Tehnologii de educaţie si 
"instruire motrică 7 5 12 7 5 8 4 ll 17 4 83 
> 011.Asistenţa psihopedagogică 
` |în sport 6 10 16 S 8 |10| 6 61/13 | 3 89 
3 100. Managementul culturii 
` |fizice 14 11 25 10 15 20 5 13110 3 92 
4 100. Marketing şi legislaţie în 
` |sport 6 4 10 7 3 10 - 5 |4|1 93 
5 100. Tehnologii şi management 
` | în fitness 10 13 23 14| 9 1 6 9 5 4 94 
6 101.Tehnologii şi management în 
` |turism 9 Ç 16 122 4 5 9 9118101 97 
7 100. Teoria şi metodologia 
"activităţii motrice 10 11 2il 8 13 13 8 S | 4] 4 86 
100. Tehnologia antrenamentului 
8. |sportiv 40 43 83 52 | 31 | 64 | 19 43 | 26 | 17 94 
100. Tehnologii kinetoterapeutice 
9. |de recuperare 28 19 47 8 | 39 | 22 | 29 24 11 | 13 92 
100. Logopedie şi motricitate 
10. |verbală 13 4 17 4 13 6 ll 5 5 | - 96 
100. Terapie manuală si 
11. Jkinesiologie aplicativă 25 10 35 5 28 18 | 15 9 | 5 | 4 83 
103. Management in protectie, 
12. pază şi securitate 20 32 52 35| 8 146| 6 120| 16| 4 91 
TOTAL 188 169 357 |170 177 239 118 162 104| 58 91 


3. Dinamica contingentului studenţilor în anul de studii 2018-2019 
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4. Evaluarea studentilor pe ani de studii in anul de studii 2018-2019 


studii instruire 


Forma de | Limba de|  Reuşita academică (media notelor 


anuale/nr. de studenți) 


Ë Ë 
= | = |° 
= =: e. s| S Es 
Nr. Aniide | Ş s sS a E + °| s ° |» 
crt. studii | £ alalelala = = = ¿ z | > = a 
F EJES S| JS s| 8 S| & sZ 
“m | ÖA IP A E 5 = 

< fa Z 

1 | AnulI |440 |270 | 170 | 357 | 83 | 64 253 41 43 39 | - | - [82,20] 407 | 407 
2 | Anul I 444 274| 170 | 374 | 70 | 75 |228| 119 16 6 | - | - [8650 439 | 439 
3 | Anul III | 458 | 295 | 163 |394 | 64 | 65 |194] 121 39 | 39 | - | - [8350] 303 | 303 
4 | Anul IV | 392 | 198 | 194 | 349| 43 | 70 |185| 94 |26| 17 - 183,30] 75 | 75 
5|AnuvV| 70| - |70]70| - [28 33] 2 |2| - | - | - [9204 - ; 
TOTAL |1804/1037| 767 |1544|260| 302 | 898 | 377 126 101| - |- 1224 | 1224 


Anexa 5. Rezultatele evaluării la examenul de licență, promoția 2019 


Nr.crt. Programele de studiu Forma de invàtàámánt/nr. Total Media 
absolventi/MEL (media absolvenți | examenului 
examenului de licență) de licență 

Cu Cu frecvență pe Program 

frecvență redusă 

MEL MEL 
1. Educaţie fizică şi psihopedagogie 28 (8,95) 30 (8,66) 58 8,81 
2: Cultura fizicá de recuperare 107 (9.46) - 107 9.46 
3. Cultura fizică recreativă 30 (9,00) 45 (8,27 ) 75 8,64 
4. Educaţie fizică si sport 50 (9.00) 38 (8,53 ) 88 8.77 
5. Dans sportiv 3 (9,70) - 3 9,70 
6. Securitate civilă şi ordine publică 40 (8,78) 75 (8,12 ) 115 8,45 
K Servicii de securitate a proprietății 15 (8,90) - 15 8,90 
8. Servicii antiincendii 11 (9,39) - 11 9,39 
Total 284 (9,15) 188 (8,40) 472 8,78 


Anexa 6.1. Evidenţa studenţilor orfani 2018-2019 


Absolvent în Ñuyele Statutul 
Nr. | Anulde |anul curent i Specialitat studentului| Acte care confirmă 
crt. studii prenie S pecia arga (orfan/tutel statutul indicat 
(da / nu) studentului ă) 

inpas tasa f f Adeverinta nr.785 din 
1 II nu Ajexaidiu Educație fizică Orfană 05.07. 2017 a Primăriei 

Comunei Dumbrăvița 

Dispozitia Preturii 
2 IV da Bugu Mihaela Nicoae Educație fizică Tutelă sectorului Centru din 
Chişinău 


Hotărârea Judecătoriei 


3 III nu Belous Vasile Valeriu| Antrenament sportiv Orfan : a a A eie 
raionului Făleşti 
Confirmarea nr.949 din 
4 HI nu Burea Marina Vasilii Educaţie fizică Orfană | 22.08.2018 a Consiliului 
sătesc Tabani 
. SIR Adeverinţă nr.975 din 21 
5 III nu EOY Damiel h, EOU de Orfan | iunie 2016 a Consiliului 
Petru recuperare ae a 
comunal Bădiceni 
Confirmarea nr.06-6-212 
6 I nu Căciulă Ana Vasile Se tolerapic 3 | Orfană dii a i a 
terapie ocupațională Consiliului rational 
Criuleni 
Kinetoterapie si Hotărârea Judecătoriei 
7 $ a Bazan Bogdan Bguatd terapie ocupațională oan Telenești nr.2-255/2008 
Demersul Direcției pentru 
ile iata ui Protecția Dreptulurilor 
8 I nu Grigorenco Nina a p : ia an Tutelă Copilului, sectorul 
Ses s di i Buiucani, nr.61/07-725 din 
31.07.2018 
i i Tai Adeverință nr.446 din 
9 I pt Asado Nicoleta]. Sneiplerapiei ||| Oepană. |:2007:2018.4 Consiliului 
Petru terapie ocupațională Ee a 
comunal Bădiceni 
Anexa 6.2. Evidenţa studenților cu grad de dizabilitate severă sau accentuată în anul de 
studii 2018-2019 
Nr. Anulde | Absolventul | Numele, prenumele Specialitatea Tipul de Acte 
crt. studii în anul studentului dizabilitate/ confirmătoare 
curent diagnosticul 
(da / nu) 
1. HI nu Verbnii Maxim Cultură fizică de Paralizie Certificat de 
Alexandr recuperare cerebrală infantilă | dizabilitate 
2. IV da Dodon Tudor Tudor | Cultură fizică de Paralizie Certificat de 
recuperare cerebrală infantilă | dizabilitate 
3. IV da Perepelita Irina Cultură fizică de Dizabilităţi Certificat de 
Constantin recuperare auditive dizabilitate 
4. II nu Găină Tudor Educaţie fizică Dizabilităţi Certificat de 
vizuale dizabilitate 
5. II nu Cataraga petru Antrenament Dizabilităţi Certificat de 
sportiv vizuale dizabilitate 
6. HI nu Duca lon Ilie Educaţie fizică si Dizabilităţi Certificat de 
sport vizuale dizabilitate 


Anexa 7. Evidenta studentilor din raioanele de Est 2018-2019 


Nr. Forma de 
Anul Anull | Anl N | Anl M | AnulIV | Anul V Total 
crt. învățământ compensator 
Învăţământ cu 
3 9 11 10 9 - 42 
frecvenţă 
1 buget 3 4 5 5 2 š: 19 
contract - 5 6 5 7 - 23 
Învăţământ cu 
- 2 3 3 - - 8 
frecvenţă redusă 
2 buget - - - - - - - 
contract - 2 3 3 - - 8 
TOTAL 3 11 14 13 9 - 50 


Anexa 8. Asigurarea studenților cu locuri în cămine 2018-2019 


Numărul căminului, Numărul de Capacitatea de Odăi cu Odăi cu trei Odăi cu Numărul 

adresa, tipul (coridor, | studenți care cazare conform două locuri | locuri 12m2 patru locuri total de 

bloc) solicită proiectului 9m2 16m2 studenți 
cămin cazați 

Căminul nr.l, Str. 201 196 56 28 - 171 

Aerodromului 11/1 

Căminul 148 157 6 31 13 118 

nr.3, 

Str. Valea Trandafirilor 

6 

Căminul 203 214 47 20 15 165 

nr. 4, 

Str. Valea Trandafirilor 

6 


e Organe de autoguvernanţă studenţească 

Organele de autoguvernare studenţească sunt reprezentate în USEFS de Senatul Studenţesc 
al USEFS, care activează în baza Regulamentului cu privire la organizarea și funcționarea 
structurii de autoguvernanță studenţească în USEFS, aprobat prin Decizia Senatului USEFS din 
17.11.2014. 

Senatul Studenţesc este organul reprezentativ al studenţilor Universităţii de Stat de 
Educație Fizică şi Sport, nonprofit şi apolitică înfiinţat la inițiativa unui grup de studenți USEFS. 
Structura autoguvernanţei studenţeşti a USEFS este reflectată în Figura 1. 


Adunarea generală 
SAS la nivel USEFS 


Consiliul studenţesc al Consiliul studenţesc al Consiliul studenţesc al Consiliul studenţesc al 
Facultăţii Sport Facultăţii Pedagogie Facultăţii Facultăţii Protecţie, 
Kinetoterapie Pază şi Securitate 


Preşedinte SAS 


Biroul permanent 


Departamente 


Comunicare Formare Activitate Relaţii Politici de Scriere de Divertisment, dezvoltare 
(inter-) culturală, 

diversitate lingvistică, 

sport, turism, mediu 


şi relaţii cu profesională socio- interna- tineret proiecte 


publicul inițiala si economică tionale 


continuă 


Comisii 


pentru activităţi cultural-artistice, 
concursuri, competiții etc. si servicii 

pentru strategie instituțională, 

infrastructură si management 
financiar; 

digitale; 
pentru Carta universitară, etică, 
strategii, regulamente etc.; 

electorală; 


şi parteneriat public - privat; 
pentru relaţii internaţionale, imagine 


universitară şi mobilitate academică; 
pentru informatizare şi comunicaţii 
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curriculum, evaluarea si asigurarea 
pentru cercetare - inovare, antreprenoriat 


Figura 1. Structura autoguvernantei studenţeşti (SAS) in USEFS 


Directiile principale de activitate a SAS: 


a)reprezintă, promovează, susține şi apără interesele studenţilor în relaţiile acestora cu 
conducerea universităţii; 

b) alege şi deleagă reprezentanţii săi în Consiliile facultăților, Senatul USEFS, Consiliul de 
Etică şi Management, Comisia de Asigurare a Calităţii etc. 

c) participă la perfecţionarea regulamentelor şi curricula universitare; 

d) participă la activitățile de autoevaluare şi evaluare internă a calităţii a USEFS; 

e) participă la activitățile de evaluare a studenţilor şi a personalului ştiințifico-didactic din 
USEFS; 

f) monitorizează asigurarea dimensiunii sociale a învățământului superior: accesul la studii; 
alocarea burselor sociale, de studii, de merit; scutirea de taxa de studii; corectitudinea 
desfăşurării concursului locurilor bugetare; distribuirea biletelor în taberele de odihnă studenţeşti 
etc. 

g) participă la managementul şi îmbunătăţirea serviciilor din cadrul căminelor studenţeşti, 
inclusiv, la repartizarea locurilor pentru studenţi; 


Organizația îşi promovează misiunea prin realizarea următoarelor obiective: 


e promovarea dialogului între studenţi, conducerea facultăților, administraţia USEFS, alte 
structuri ce activează în domeniul tineretului și învățământului; 

e promovarea culturii asigurării managementului calității în USEFS prin participarea la 
procesul de îmbunătăţire a curriculei universitare; de predare-cercetare-evaluare a studenților din 
USEFS; 

e  contribuirea la edificarea morală, profesională, socială, culturală şi economică a 
studenților USEFS, în spiritul tradiției universitare autohtone, pentru a oferi societăţii 
personalități integre; 

e reprezentarea corectă şi eficientă în procesul de administrare instituțională şi financiară 
a studenţilor USEFS ca partener egal în procesul decizional, la orice nivel unde studentul este 
partener; 

e oferirea metodelor de educaţie non-formală prin realizarea şi sprijinirea de proiecte şi 
programe socio-profesionale şi culturale pentru studenţii USEFS; 

e sprijinirea activităţii legislativ-normative care vizează drepturile studenţilor USEFS în 
toate domeniile de activitate; 

e identificarea problemelor specifice studenţilor USEFS şi stimularea participării tuturor 
studenţilor atât în activitatea studenţească, cât şi în procesul de luare şi implementare a 
deciziilor; 

e stabilirea de relaţii cu orice organizaţie din ţară sau din străinătate care are scopuri 
similare cu cele ale SAS; 

e participarea în procesul de luare a deciziilor în domeniul învăţământului superior la 
nivel local si central (Ministerul Educaţiei, Culturii şi Cercetării, Consiliul Rectorilor din RM, 
alte instituţii). 


Atribuţii 
a). Senatul Studenţilor participă în conducerea generală a studenţilor USEFS. 


b). În scopul executării atribuţiilor sale, Senatul Studenţilor cooperează cu conducerea 
Facultăţilor, Administraţia USEFS, organizaţiile obşteşti din cadrul USEFS şi alte ONG - uri. 


e Informații privind autorizarea provizorie si acreditarea programelor de studii 
USEFS 


În anul de studii 2018-2019 Universitatea de Stat de Educaţie Fizică şi Sport a solicitat 
inițierea procesului de evaluare externă: 
a). în vederea autorizării de funcţionare provizorie a Programelor de studii de master, 
după cum urmează: 


Domeniul general de studiu: Științe ale sportului 

1. Programul de master de profesionalizare: Educaţie, management si marketing în 
sport (120 credite), învățământ cu frecvență; 

2. Programul de master de profesionalizare: Kinetoterapie în recuperarea motrică şi 
somato-funcțională (120 credite), învățământ cu frecvenţă; 

3. Programul de master de profesionalizare: Tehnologii şi management în fitness 
(120 credite), învăţământ cu frecvenţă; 

4. Programul de master ştiinţific: Teoria şi metodologia culturii fizice (120 credite), 
învățământ cu frecvență; 

Domeniul general de studiu: Științe ale educaţiei 

5. Programul de studii de profesionalizare: Psihopedagogia educaţiei fizice si 
sportului (120 credite), învăţământ cu frecvență; 

Domeniul general de studiu: Servicii ale securității 

6. Programul de studii de profesionalizare: Managementul securității persoanelor si a 
proprietăţii (120 credite), învățământ cu frecvență; 


b). în vederea acreditării Programului de studii de master. 


Domeniul general de studiu: Științe ale sportului 
7. Programul de master de profesionalizare: Tehnologia antrenamentului sportiv (90 
credite), învăţământ cu frecvență; 


În perioada 28-30 mai 2019 a avut loc vizita la USEFS a Comisiilor de Evaluare Externă ale 
ANACEC. Rezultatele vizitei au fost consemnate în Fişele vizitei, semnate de către toți membrii 
Comisiei, precum şi de conducerea instituţiei. În termen de pînă la 30 de zile lucrătoare de la 
data aprobării componenţei finale a Comisiei, CEE elaborează Rapoartele de evaluare externă. 


7. Servicii de ghidare si consiliere în carieră 

e Structuri funcționale 
CENTRUL UNIVERSITAR DE GHIDARE SI CONSILIERE ÎN CARIERĂ este 
creat ca structură specializată a universităţii în conformitate cu ordinul Ministerului 
Educaţiei nr.970 din 10 septembrie 2014 şi Hotărârea Senatului USEFS din 04.12.2014, 
proces-verbal nr. 4. În activitatea sa centrul se conduce de Constituţia Republicii 
Moldova, Codul Educaţiei, actele normative ale Ministerului Educaţiei al Republicii 


Moldova, Carta Universităţii, actele legislative şi normative în domeniul ocupării forței 


de muncă. 


întreprinderile; 


Carp Ana, metodist documentarist-recepţionist; 


Personalul Centrului: 
Calugher Viorica — director Centru; 
Drăniceru Mihai, metodist-responsabil de stagiile de practică şi de relațiile cu 


Branişte Gheorghe, consilier în carieră; 
Lascov Adrian, informatician-programator. 
Centrul are ca obiective esenţiale: 

- promovarea valorilor universitare şi a imaginii universităţii în rândul tinerilor, inclusiv al 
absolvenţilor liceelor, al studenţilor şi absolvenţilor universităţii; 


- susţinerea, informarea şi consultarea elevilor şi absolvenţilor liceelor privind orientarea 


plasare în câmpul muncii. 


e Forme, metode de: 


- consiliere/ghidare în carieră 


PETON 


Ciclul de studii/ Nr. de beneficiari Tipul activităților 
Programul 
Ciclul I/ Educaţie 9 
fizică/psihopedagogie 
Ciclul I/ Educaţie fizică şi sport 11 - Consilierea pentru conturarea unui traseu 
(Antrenamentul sportiv) profesional: sprijinirea studenţilor în decizia de 
Ciclul I/Organizarea şi dirijarea 4 a opta pentru un anumit domeniu profesional, 
sportului pentru a-şi căuta un loc de muncă în timpul 
Ciclul I/ Cultura fizică recreativă 6 facultăţii sau a-şi folosi toate resursele pentru 
(Fitness şi programe de recreare) studiu, pentru a alege sau nu să studieze înafara 
Ciclul 1/ Servicii hoteliere, turism şi 4 țării, pentru a-şi continua studiile la următorul 
agrement ciclu sau a se angaja în câmpul muncii 
Ciclul Į/ Cultura fizică de recuperare 12 -  Ghidarea în găsirea unui loc de practică: 
(Kinetoterapie şi terapie ocupaţională) identificarea surselor de căutare a locurilor de 
Ciclul T/ Securitate civilă şi ordine 14 practică, identificarea corectă a locurilor de 
publică/Servicii de securitate a practică potrivite propriilor calificări, 
proprietății competențe, studii, abilități; păstrarea relației cu 
Ciclul 1/Salvatori şi pompieri 4 angajatorul şi după finalizarea stagiului de 
practică 
Ciclul Il/Tehnologii și management în 3 - Consilierea și ghidarea în găsirea unui loc 
fitness de muncă: identificarea surselor de căutare a 
Ciclul Il/Asistenţă psihopedagogică în 3 locurilor de muncă, realizarea unui CV potrivit 
Sport - - pentru fiecare aplicație, prezentarea la un 
g II/Tehnologia antrenamentului 6 interviu: pregătire, comunicare în timpul 
Pay interviului, comunicare post-interviu, puncte 
Ciclul Il/Tehnologii kinetoterapeutice 6 tari/slabe, greşeli frecvente 
de recuperare 
Ciclul II/ Management în protecție, 6 


pază şi securitate 


- evidenţă a absolvenţilor: 

Gradul de angajare în câmpul muncii a absolvenţilor USEFS constituie un criteriu important de 
evaluare externă şi indicator de performanță a universităţii. Dezvoltarea carierei profesionale a 
absolvenţilor este un aspect care reflectă, inclusiv, calitatea formării profesionale a specialiştilor în 
cadrul universității. 

Centrul de Ghidare şi Consiliere în Carieră al USEFS şi facultățile universității au sistematizat 
procesul de monitorizare a carierei profesionale a absolvenţilor, prin aplicarea fişei de monitorizare 
a inserţiei profesionale a absolvenţilor şi evaluare a programelor de studii în raport cu aşteptările 
pieței de muncă, în conformitate cu procedura P.S. — 05: Procedura privind mecanismele de 
evidenţă a angajabilităţii absolvenţilor şi a evoluţiei carierei. 

Decanatele facultăților înregistrează adresele electronice/datele de contact ale studenților anului 
terminal şi le solicită acestora să completeze, în decurs de 4-5 luni după absolvire, Fişa de inserție, 
expediind — o ulterior pe adresa facultăţii. 

Rezultatele obţinute în urma acestei acțiuni reflectă mai multe aspecte importante pentru 
universitate, precum: gradul de angajabilitate a absolvenţilor; necesitatea pieţei privind specialiştii 
calificaţi în domeniile de formare a universităţii; identificarea problemelor din programele de studii 
ale universităţii; gradul de satisfacție a foştilor studenți privind calitatea procesului educaţional 
universitar; calitatea personalului didactic care asigură realizarea programului; utilitatea 
programului pentru angajarea în câmpul muncii şi dezvoltarea carierei ş.a. 

Astfel, monitorizarea inserției profesionale si evaluarea gradului de satisfacție a absolvenţilor din 
promoţia 2018 reflectă următoarele (datele unificate pentru formele de învățământ cu frecvenţă şi 
frecvență): 


conform 
calificarii 


EI domenii conexe 


promoţia 2016 promoţia 2017 promoţia 2018 


Figura 1. Gradul de angajabilitate a absolvenţilor la programul Educaţie 
fizică/Psihopedagogie 


conform 
calificarii 


E] domenii 
conexe 


promoţia 2016 promoţia 2017 promoţia 2018 


Figura 2. Gradul de angajabilitate a absolvenţilor la programul Educaţie fizică şi sport 


Elconform 
calificarii 


E] domenii conexe 


promoţia 2016 promoţia 2017 promoţia 2018 


Figura 3. Gradul de angajabilitate a absolvenţilor la programul Cultura fizică de 
recuperare 


E conform 
calificarii 


E] domenii conexe 


promoţia 2016 promoţia 2017 promoţia 2018 


Figura 4. Gradul de angajabilitate a absolvenţilor la programul Cultura fizică 
recreativă 


O conform 
calificarii 


E] domenii 
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promoţia 2016 promoţia 2017 promoţia 2018 


Figura 5. Gradul de angajabilitate a absolvenţilor la programul Securitate civilă şi 
ordine publică 


D conform 
calificarii 


E] domenii conexe 


promoţia 2016 promoţia 2017 promotia 2018 


Figura 6. Gradul de angajabilitate a absolvenţilor la programul Servicii antiincendii 


promotia 2017 promotia 2018 


Figura 7. Datele cu privire la continuarea studiilor a absolventilor USEFS 
la ciclul II Master (absolvenţii programelor de studii de licenţă: Educaţie 
ficică/psihopedagogie; Educaţie fizică şi sport; Cultura fizică recreativă; Cultura fizică de 
recuperare; Protecţie, pază şi securitate). 


Gradul de utilitate a Programului de studii pentru inserția profesională 
= 28% dintre absolvenții chestionaţi au apreciat ca fiind înalt gradul de utilitate a 
Programului absolvit; 
= 60% - satisfăcător; 
= 12% - insuficient. 


Datele obținute în urma aplicării Fişei de insertie se raportează anual în cadrul şedinţelor 
Senatului USEFS si se asigură transparența acestora, prin plasarea pe pagina web a instituției: 
e ședința Senatului din 02 aprilie 2019, «MONITORIZAREA INSERTIEI 
PROFESIONALE A ABSOLVENŢILOR USEFS » (raportor - director Centru de 
Ghidare şi Consiliere în Carieră, Calugher V.); 


Activitățile de ghidare si consiliere in carieră realizate in anul de studii 2018-2019: 

- organizarea întâlnirilor de informare a absolvenților liceelor, precum si a altor potențiali 
candidați la studii despre învățământul superior, specialităţile Universității, condițiile de 
studii, posibilitățile de încadrare a absolvenților Universității în câmpul muncii: 16.10.2018 - 
întâlnirea cu un grup de 20 liceeni de la Liceul Internat Municipal cu Profil Sportiv; 
04.03.2019 - întâlnirea cu clasele primare LT Mihail Sadoveanu, Chişinău; 21.05.2019 — 
vizita la USEFS a unui grup de sportivi din raionul Hîncești; 

- organizarea celei de-a V-a ediții a evenimentului promoțional „Ziua Uşilor Deschise”, 
17.04.2019 cu participarea tinerilor din cca 21 de instituții din țară, care au avut posibilitatea 
de a cunoaşte oferta educațională a USEFS si de a comunica cu potenţialii angajatori a 
absolvenților universității (9 reprezentanți ai pieței muncii); 

- organizarea seminarului instructiv-metodic „Aspecte durabile ale parteneriatelor 
educaţionale ” pe data 07.12.2018. 

- rTeceptionarea şi transmiterea către studenți şi absolvenți a informației despre locurile 
vacante, prin: 


- plasarea sistematică a informaţiei cu privire la Târgurile locurilor de muncă 
organizate de angajatorii din ţară, precum şi de peste hotare; 

- medierea comunicării dintre angajatori şi studenţii/absolvenţii universităţii: 
organizarea seminarelor de informare a studenţilor cu reprezentanţilor pieţei 
muncii: centrul de fitness NEOGYM (03.12.2018); Asociaţia Obştească de Yoga si 
Iniţiative pentru un Mod Sănătos de Viaţă ” Antara” (14.01.2019); unitatea de elită a 
MAI „Fulger” (25.02.2019); Şcoala Sportivă Specializată de Judo „O.Creţu” 
(18.03.2019); 

- participarea la Conferinţa de repartizare în câmpul muncii a absolvenţilor 
programelor de studii: Educaţie fizică/Psihopedagogie; Educaţie fizică şi sport; 
Cultura fizică recreativă (23.05.2019); 

organizarea Săptămânii de primire a studenţilor noi înmatriculați la USEFS (3-14 
septembrie 2018), în cadrul căreia s-au realizat: prezentarea Universităţii, prezentarea 
Centrului de Ghidare şi Consiliere în Carieră; semnarea contractelor de studii; semnarea 
contractelor cu bugetarii; informarea studenţilor cu privire la sistemul ECTS; 

acordarea serviciilor de orientare şi consiliere profesională. 


Masuri de îmbunătăţire a educaţiei pentru carieră si parteneriatului cu piața muncii: 


Promovarea continuă a imaginii Universităţii (participare la emisiunile TV, radio, 
presa; organizarea/participarea la târgurile locurilor de muncă; organizarea evenimentelor 
promoționale a ofertei educaționale a universității). 

Implicarea activă a părţilor interesate în activităţile universităţii (absolvenți, 
angajatori, agenți economici, alte instituţii educaționale); 

Organizarea activităţilor comune (conferințe/seminare/mese rotunde, ateliere de lucru, 
activități sportive, implicarea beneficiarilor în procesul de îmbunătăţire continuă a 
Programelor de studii). 


Direcţiile prioritare de îmbunătăţire continuă a procesului educaţional 
în anul universitar 2018-2019 


asigurarea continuă şi dezvoltarea cadrului normativ legal în conformitate cu prevederile 
Codului Educaţiei nr.152 din 17.07.2014; 

monitorizarea şi îndeplinirea criteriilor, a standardelor de performanţă naţionale elaborate 
pentru evaluarea specializărilor universitare şi a programelor de studii în vederea unei 
participări competitive la procesul de ierarhizare a universităților; 

inițierea sistemului on-line de evaluare a cadrelor didactice de către studenți, a 
programelor de studii de către absolvenți și angajatori; 

dezvoltarea competențelor cadrelor didactice și ale studenților în domeniul limbilor 
străine; 

proiectarea în planul de învăţământ a disciplinelor cu predare în limba engleză; 
eficientizarea mecanismului de colectare a datelor privind absolvenţii şi parcursul lor 
profesional, inclusiv prin aplicarea anchetărilor on-line; 

actualizarea curricula universitare la toate nivelele de studii şi ajustarea acestora la 
exigenţele actuale ale pieţii muncii (prin evaluarea continuă a Programelor de studii ale 
USEFS de către toți beneficiarii şi întreprinderea măsurilor de îmbunătățire continuă a 
acestora); 

dezvoltarea parteneriatelor eficiente în vederea îmbunătățirii mobilității academice a 
studenților şi cadrelor didactice la Programele de studii ale USEFS. 


